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Resolucion Rectoral No. 1 5 6 6 de 2022
(30 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se adopta el Plan de Trabajo Anual 2023 del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
Unitropico.”

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especialmente el articulo 36 del
Estatuto General y;

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la ordenanza No. 014 de 2021, segln su
Estatuto General es la institucion de educacién superior del departamento de Casanare, por
disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de
personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacién, del
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las
politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en especial
por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio
de su autonomia.

Que el numeral 1 del articulo 9 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico - administrativa
de nivel directivo de la universidad

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto General de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, son funciones del Rector: 6. “Expedir los actos administrativos
que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad Internacional del Tropico
Americano...”

Que, el numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015, establece la obligacion del empleador de disefar y elaborar el Plan de Trabajo Anual que
constituye uno de los documentos indispensables dentro del sistema de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST;

‘7. Plan de Trabajo Anual en SST: debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para

alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.”
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Que, el numeral 5 del Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, frente a la documentacion del
sistema de gestion, establece que el empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros el Plan de Trabajo Anual, el cual, debe estar firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

“6. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

Que el numeral 2.3 del Articulo 2.2.4.6.17 del Decreto 1072 de 2015, establece la obligacién de
formular el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

“2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que
se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios;”

Que, en concordancia con la Resolucién 0312 de 2019, todos los Sistemas de Gestion de SST se
ejecutaran anualmente de enero a diciembre por lo cual, se debera formular, aprobar y desarrollar el
Plan de trabajo Anual del Sistema de Gestion de seguridad y salud el trabajo SG-SST, en armonia
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.

Que, la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico, formulé y presenté ante la alta direccién de la universidad el respectivo Plan
de Trabajo Anual de vigencia del afio 2023, el cual fue firmado por el Rector, Vicerrector
Administrativo y Financiero, Jefe Oficina de Talento Humano y el responsable del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que, para dar cumplimiento a los objetivos de la universidad, se hace necesario adoptar mediante
acto administrativo el Plan de Trabajo Anual 2023, presentado por Divisién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrdpico, y debidamente
aprobado y firmado por el empleador, el responsable y otros directivos.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano. Unitrépico, en mérito de lo
expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias:

RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el Plan de Trabajo Anual 2023 del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico; anexo a la
presente Resolucion, documento que, ademas, forma parte integral de la misma.

ARTICULO 2. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, a la Oficina de Talento Humano y a la Division de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ARTICULO 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, Casanare, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022).
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ORIOL JIMENEZ SILVA
Rector

Proyecté: Paula Andrea S alaguera— Jefe Oficina de Talento Humam‘.
Revisé: Alexis Ferley quez — Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion.
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@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION coODIGO
PROCESO TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
FECHA DE

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL

16/1/2023

ACTUALIZACION
CRONOGRAMA VIGENCIA 2023 RECURSOS
g
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE > 2
ACTIVIDAD Responsable (s) i g OBSERVACIONES
w
£ 5
L::
Realizar evaluacién Inicial del SG-8ST.
Realizar plan de trabajo anual 88T X
Socializar las funciones y responsabilidades a todos los ssT X
niveles de la Universidad
iy ; DIRECCION ADMIN Y
Asignaci6n de recursos para implementacién del SG-SST EINANCIERA X X
Inscripcion y capacitac_it_’m a los integrantes del COPASST en COPASST X
funciones y responsabilidades
gms.e,f:rripcién y curso a los integrantes del COPASST 50 H SG- COPASST X
COPASST
Reuniones mensuales del COPASST SST X
Reuniones e informes trimestales Comité de Convivencia coL X
laboral
Inscripcién y capacitacion a los integrantes del CCL en ceL X
funciones y responsabilidades
Actualizacion e implementacion del programa de capacitacion ssT X X
anual
L i ARL
Jornadas de induccién y reinduccién en SG-SST al personal ssT X




Revision y actualizacién de la politica y objetivos en SG-8ST

Rendicion de cuentas por escrito de todos los niveles que
tengan funciones y responsabilidades en SST, incluido
COPASST y CCL

Actualizar la matriz de requisitos legales.

Realizar vigilancia y control de plagas.

Disefio y aprobaci6n del plan de ayuda mutua PAM.

Fomentar el reporte actos y condiciones inseguras

Reporte de condiciones de salud al ingreso

Definir procedimientos y formatos para la identificacion y
evaluacion de las especificaciones en SST de las compras y
adquisicién de productos y servicios.

Aplicaci6n del procedimiento y formatos para la gestién del
cambio con participacién del COPASST

Actualizar ef perfil sociodemografico con la informacién de la
poblacién actual

Ejecutar las recomendaciones del Diagnostico de condiciones
de salud emitido per la IPS

Actualizacién e Implementacion del Programa de Vigilancia
Epidemiologica Cardiovascular - nutricional - Estilos de vida y
entormo saludable

Actualizacion e Implementacién del Programa de Vigilancia
Epidemioclogica Psicosocial

Actualizacién e Implementacion del Programa de Vigilancia
Epidemiologica Osteomuscular

Disefio e implementacién del programa de Vigilancia
Epidemiologica Visual

DE ACUERDO A LA

ITRATACION DEL PERSONAL

RECTORIA
88T

TODOS LOS NIVELES

ARL
8SsT

RECTORIA
SS8T

COPASST
88T

SST
BIENESTAR

88T
BIENESTAR

SST
BIENESTAR

88T
BIENESTAR

SST
BIENESTAR

La Divisién de SST hara la revision
del cumpliento y ejecucién de cada
uno




Il - HACER

Actualizacion del profesiograma

Ejecuar examenes medicos ocupacionales de ingreso,
periodicos, retiro y socialiar los resultados a todos los
trabajadores dejando soporte documental (recomendaciones,
restricciones)

Entrega de residuos a los proveedores habilitados para su
disposicion final adecuada (No aprovechables, aprovechables,
organicos y peligrosos)

Revision y actualizacién del procedimiento para reporte e
investigacion de AT y EL

Registro y andlisis matriz estadistico de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

Seguimiento y medicion a indicadores minimos del SG-SST

Actualizacién de la matriz de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles

Inventario de sustancias quimicas e identificacién de
sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad
aguda

Realizar estudio de medicion de niveles de iluminacion

Realizar inspecciones de extintores con apoyo del Comité
Copasst

Realizar inspecciones de botiquin, camillas y alarmas de
emergencias con apoyo del Comité Copasst

Realizar estudios y analisis de puestos de trabajo

Actualizacién e Implementacion del Programa de Gestién del
riesgo Biologico-Quimico

Actualizacién e Implementacion del Programa de Gestién del
riesgo Locativo

UERDO A

S8T
IPS

IPS - MEDICO - SST

Estos programas seran

implementados por un medico

SUBDIRECCION DE
RECURSOS FISICOS Y

En el area de enferia, Granja y
Laboratorios, los encargados
deberan entregar los residuos a la
empresa y recursos fisicos enviara a

ENTIDAD la Division de SST el certificado de
entrega
88T
88T
88T
SS8T

DIR. LABORATORIO
SST

ARL

S§ST
COPASST

SST
COPASST

ARL

SST

88T




Actualizacion e Implementacion del Programa de Gestién del
riesgo Mecanico-Fisico

Elaborar procedimientos, Instructivos y fichas técnicas de SST
para las actividades operativas y socializar a los trabajadores

JEFES DE AREA
88T

Implementacién del programa de mantenimiento integral
(instalaciones, equipos, maquinas y herramientas)

RECURSOS FISICOS Y
MANTENIMIENTO

Mantenimiento de extintores, camillas y botiquines

Revisién de puntos de encuentro y rutas de evacuacion y
salidas de emergencias

SST
COPASST

Realizar campafias virtuales para docentes sobre mangjo y
conservacion de la voz

Actualizar matriz de entrega de EPP

SST

Formaci6n a las brigadas integrales (Primeros auxilios, control
y atencién de incendios y evacuacién y rescate)

ARL

Simulacro integral (Primeros auxilios, control y atencién de
incendios y evacuacion y rescate)

ARL

Andlisis estadistico de ausentismo laboral

iil - VERIFICAR

Medici6n, andlisis y seguimiento al cumplimiento de los
indicadores relacionados en los objetivos en SST

Planificacion y ejecucion de auditoria interna con la
participacién del COPASST

COPASST

Auditoria al cumplimiento del SG-S8T

ARL

Revisién por la alta direccin

RECTORIA
S8T




Aplicar acciones preventivas y correctivas ias basad:
oz |en los resuitados en la supervisién y medicién de la eficacia RECTORIA X X
E del SG-SST de las auditorias y la revision de la ata direccion, ssT
2
Z. Aplicar acciones de mejora continua basadas en las

directrices y los recursos otorgados necesarios para ello y SST X X

das en la igacién de acci )
TOTAL Observaciones: P=Programado, E=Ejecutado

Fa\

o
HEY

DEISY ROJAS BARBOSA
Profesional Universitario Division de Seguridad y Salud en el Trabajo
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